RESTART
komplexni program integrace klientli v substitucni Ié€bé na otevieny trh prace

PREV - CENTRUM Projekt byl podpofen v ramci operacniho programu Praha - Adaptabilita,
ktery je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem

Informace pro zaméstnavatele

Co predstavuje projekt ,RESTART - komplexni program integrace klientu
v substitucni Iécbé na otevreny trh prace?

Program je ur€eny klientdm v substitu¢ni 1é¢bé, ktefi maji ztizeny vstup na pracovni trh. Nasim cilem
je pomahat klientdm ziskat a udrzet si zaméstnani na otevieném trhu prace, tim zvySovat efektivitu
substituéni 1é€by a napomahat opétnému zaclenéni klientll do spole¢nosti. Vychazime z toho, Ze
potfeba mit stabilni a uspokojivé zaméstnani je podstatnou podminkou pro navrat do bézného Zivota a
dilezitym motivaénim faktorem.

Klienti substituéniho programu jsou znevyhodnéni na trhu prace z vice divodi. Jedna se zejména
o chybéjici ¢&i nedostateCnou kvalifikaci, nizké vzdélani, nedostatecné pracovni zkusSenosti véetné
chybéjicich pracovnich navykl, zaznamy v trestnim rejstfiku apod. Proto se program zaméfuje na
komplexni podporu pfi hledani zaméstnani s vyuzitim individualniho pfistupu. Nasim zamérem je
pomoci klientdm kromé vyhledani zaméstnani také doplnit si kvalifikaci, ziskat pracovni navyky,
zvyknout si na zatéz spojenou s pracovni odpovédnosti, nauc€it se komunikovat se spolupracovniky
a s nadfizenym, a tim jim pomoci si také praci udrzet.

Do programu RESTART jsou zafazovani Kklienti, ktefi plni podminky Substituéniho programu
Subutexem/Suboxonem, deklaruji motivaci pracovat a soufasné potiebuji podporu pfi hledani
pracovniho uplatnéni.

Co se déje s klientem, ktery vstoupi do programu RESTART?

Klient je pro ucast v programu doporucen terapeuty substitu¢niho programu, o jeho pfijeti rozhoduje
tym programu RESTART. Klient nejprve absolvuje vstupni pohovory, na jejichz zakladé je zjisténa
skute€na motivace klienta a nasledné je dojednana spoluprace v ramci programu. Po rozhodnuti o
vstupu do programu je klientovi pfidélen pracovni konzultant z tymu programu RESTART. Pracovni
konzultant s klientem dojednava konkrétni podobu spoluprace a planuje s nim postup vedouci
k nalezeni vhodného zaméstnani. Na zakladé svého individualniho planu klient prochazi jednotlivymi
fazemi programu (vstupni kontakt, planovani kariéry, zprostfedkovani pracovniho mista, vzdélavani,
podpora po uzavfeni pracovné pravniho vztahu) a spéje k uzavfeni pracovnépravniho vztahu.

Po nastupu do zaméstnani pracovni konzultant spole€né s klientem prabézné doplfiuje individualni
plan, podporuje klienta v jeho rozvoji na pracovisti i mimo né, spolupracuje se zaméstnavatelem apod.
Na zavér spoletné vyhodnocuji celkovy pfinos programu RESTART pro rozvoj individualnich
dovednosti klienta.

Systém se zamérfuje na Siroky okruh pracovnich pfilezitosti. Klient je zaméstnan na zakladé obecné
platnych pracovnépravnich pfedpist. Vybér vhodného zaméstnani odpovida zajmim, schopnostem
a osobnim moznostem uchazecd.

Jak probiha spoluprace se zaméstnavatelem, jaka je role pracovniho konzultanta?

Zaméstnavatel mGze byt do projektu zapojen ve dvou zakladnich formach. Mlze klienta programu
rovnou zameéstnat na zakladé pracovni smlouvy, nebo umoznit klientovi absolvovat na pracovisti tzv.
pracovni staz v délce trvani od dvou tydnd do tfi mésicu. V obou pfipadech je ze strany projektu firmé
vyplacen pfispévek na mzdu klienta a v pfipadé pracovni staze, kde predpokladame vétsi narok na
zapracovani klienta, navic motivacni poplatek pfimo firme.

Pracovni konzultant kontaktuje zaméstnavatele, seznami ho podrobné s nabidkou spoluprace,
vyslechne jeho potfeby a reaguje na né. Pracovni konzultant se sezndmi s pracovnim mistem,
obsahem pracovni €innosti potencidlniho uchaze€e a dalSimi podminkami vykonu préace, které jsou
dllezité pro to, aby bylo dosazeno souladu mezi potfebami a pozadavky zaméstnavatele
a schopnostmi i ogekavanimi uchaze&e. Ukolem pracovniho konzultanta je jasné definovat pravidla
mezi o0.s. Prev-Centrum (programem RESTART) a zaméstnavatelem tak, aby vzajemna spoluprace
byla v souladu s vSestrannymi o¢ekavanimi a sméfovala ke spInéni cile programu.

V ramci spoluprace se zaméstnavatelem pracovni konzultant nabizi nasledujici sluzby: poskytuje
podporu pfi vyfizovani formalit souvisejicich s nastupem klienta do prace, poskytuje poradenstvi
v oblasti pracovniho prava, pomaha feSit pfipadné problémy se zapracovanim klienta a jeho
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zaclenénim do pracovniho kolektivu. Zaméstnavatel se mlze v pfipadé potfeby na pracovniho
konzultanta kdykoliv obratit.

Cilem programu a tedy i vzajemné spoluprace je vytvoreni pozitivniho vztahu mezi zaméstnavatelem
a klientem, nezavislého na sluzbach programu RESTART.

Kdo s kym podepisuje smlouvu?

Pokud se rozhodnete zaméstnat klienta programu RESTART, uzaviete s nim bé&znou pracovni
smlouvu podle pravnich i vasSich vnitfnich pfedpist. V pfipadé, Ze budete mit zajem vyuzit Cerpani
pfispévku na mzdu a souvisejici naklady spojené se zaméstnanim klienta, je dale tfeba uzavfit
smlouvu s 0.s. Prev-Centrum (programem RESTART). Tato smlouva upravuje pravidla spoluprace
vasi organizace s 0.s. Prev-Centrum.

Maximalni vySe pfispévku (jeden klient, jeden pracovni Uvazek) poskytovaného o.s. Prev-Centrum ¢&ini
19.000,- K& mési¢éné veetné odvodl a je pouze na vas, zda se rozhodnete svému zaméstnanci mzdu
navysit z vlastnich zdroji. Pfispévek je vyplacen vzdy za uplynuly kalendafni mésic po dobu
maximalné Sest mésich. Po uplynuti této doby, budete-li s pracovnimi vykony klienta spokojeni,
uvitdme, pokud se stane stabilnim ¢lenem vaseho pracovniho tymu.

Podminkou vyplaceni pfispévku je to, zZe klient bude po celou dobu aktivhé spolupracovat v programu
RESTART. Pokud se z jakéhokoliv dlvodu rozhodnete pracovni pomér se zaméstnancem ukongit
dfive nez po uplynuti sjednané doby poskytovani pfispévku, bude vam vyplacena pouze pomérna
Cast pfispévku za dobu, po kterou byl u vas zaméstnanec v pracovnim pomeéru.

Klient se tedy stava vasim zaméstnancem dle obecné platnych pravnich predpist s vyhodou
pfispévku na mzdu a souvisejici naklady spojené se zaméstnanim klienta.

Co je substituce?

Slovo substituce znamena nahrada, nahrazeni. V pfipadé substituCni |éCby jde o nahrazeni nelegalni
drogy latkou, ktera ma vyhodnéjsi vlastnosti, je pfedepsana Iékafem a uzivana kontrolované, tj. pod
pfimym dohledem lékafe a odbornik(, ktefi se uUCastni nékterych ze substitucnich programi
(individualni i skupinové konzultace apod.). Substituce se pouziva téméF vyhradné k |é€bé zavislych
na opiatech. Podle Mezinarodni klasifikace nemoci 10. revize je diagndza klienta v substitu¢ni 1&¢bé
oznacena: ,V soucCasnosti abstinuje pfi klinicky sledovaném udrZovacim nebo substitucnim rezimu*.

Co je Subutex/Suboxone?

Subutex a Suboxone jsou Iéky uréené pro substituci opiatu; jejich u€innou slozkou je buprenorfin. Jsou
pfedepisovany lékafem, ke kterému klient dochazi na pravidelné kontroly (frekvence kontrol je zavisla
na celkové situaci klienta a pohybuje se v rozmezi 1-4 kontroly mési¢né).

Jak vypada substitu¢ni program Subutexem/Suboxonem?

Substituéni program Subutexem/Suboxonem v o.s. Prev-Centrum je program orientovany na klientovu
abstinenci. Trva zpravidla jeden az dva roky, predpoklada a dale prohlubuje klientiv zajem
0 zvySovani motivace k zivotni zméné sméfujici k postupnému snizovani davek Subutexu/Suboxonu,
uplné abstinenci a sou¢asné i obnoveni béznych zivotnich navykl. Jednim z fady nastroju, které jsou
V ramci programu vyuzivany, je pfisny rezim uc€asti na skupinovych a individualnich konzultacich.

Jaké mohou byt vyhody podporovaného zaméstnavani pro zaméstnavatele?

Ugast v projektu RESTART mUze piinést organizacim fadu pfimych i nepfimych vyhod. Jednim ze
zakladnich pfinosu je moznost ziskat ve spolupraci s 0.s. Prev-Centrum motivované zaméstnance za
zvyhodnénych podminek. O.s. Prev-Centrum totiz vramci pfipadné spoluprace pomaha nést
zUc¢astnénym organizacim podstatnou ¢ast jejich nakladl spojenych se mzdou po dobu az Sest
mésicu. Mezi dal$i vyhody patfi moznost vyuzit podporu nabizenou tymem RESTART, ziskat povést
spole¢ensky odpovédné firmy, medializace spoluprace a podobné.
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